
 

                                                                                                                                          

П О К А Н А 
УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА, 

НКЦ „Решение” ООД    и    ИК „Труд и право” 

Ви канят за участие в 

Традиционния национален семинар и уебинар 

ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ, ТРУДОВИ ОТНОШЕНИЯ И  

СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ – 2026 

ПРОМЕНИ, ПРАКТИЧЕСКИ ВЪПРОСИ, КАЗУСИ,  

ПРАКТИКА НА МТСП, НОИ, ИА „ГИТ“ И ВКС 

15 – 16 октомври 2026 г. 

София, пл. „Македония” № 1, КНСБ, ет. 2, Конферентна зала „Азия” 

Лектори 

Д-р ЛЮБОМИР ТЕРЗИЕВ, 

Преподавател в катедра „Човешки ресурси и социална защита“ в УНСС 

ТЕОДОРА ДИЧЕВА,  

Началник отдел „Социална политика, образование, здравеопазване и  

околна среда“ при Омбудсмана на РБългария 

МАРИО ПЪРВАНОВ,  

Съдия във Върховен касационен съд 

ЕЛКА АТАНАСОВА,  

Началник отдел „Методология на отпускане на пенсиите“ в  

Национален осигурителен институт 

КАТЯ КАШЪМОВА,  

Консултант по социално и здравно осигуряване 

ДЕСИСЛАВА ХРИСТОВА,  

Държавен експерт по осигуряването в дирекция „Осигуряване и краткосрочни 

плащания“ в Национален осигурителен институт 

Семинарът ще бъде излъчван в реално време в Zoom 

Вие можете да изберете един от следните варианти за участие: 

1. Присъствен семинар 

2. Уебинар по интернет в Zoom 
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ПРОГРАМА НА СЕМИНАРА И УЕБИНАРА 

15 октомври 2026 г. (четвъртък) 

09.30 – 09.35 ч.   Откриване на семинара и уебинара 

09.35 – 13.00 ч.   Тема № 1: 

Новата Директива (ЕС) 2023/970 за прозрачност на 

възнагражденията и равно заплащане на жените  и мъжете. 

Практически предизвикателства и решения за човешките 

ресурси. 

Актуално състояние на европейската и българската нормативна 

уредба. Прозрачност на заплащането при подбор и по време на 

трудовото правоотношение. Право на служителите на 

информация и задължения на работодателя. „Равен труд“ и „труд 

с равна стойност“ – критерии за обективно оценяване и 

сравняване. Архитектура на длъжностите – семейства, нива и 

сравними роли между различни функции. Диапазони на 

заплащане и обективно обосноваване на индивидуалните 

различия. Анализ и докладване на разликите в заплащането 

между жените и мъжете. Практически стъпки за оценка на 

организационната готовност. 

Лекция            4 учебни часа 

Дискусия      1 учебен час 

Лектор          Д-р Любомир Терзиев 

11.00 – 11.30 ч.  Кафе-пауза / почивка 

13.00 – 14.00 ч.  Обедна почивка 

14.00 – 17.30 ч.  Тема № 2: 

Новата концепция за изчисляване на трудовия стаж – видове 

трудови договори и възможности за полагане на труд извън 

установеното работно време. Отражение върху трудовия 

стаж. 

1. Новата концепция за изчисляване на трудовия стаж след 

изменението на чл. 355 от Кодекса на труда. Нови правила за 

изчисляване на трудовия стаж. Трудов стаж при непълно работно 

време, при работа по повече от един трудов договор и при 

сумирано изчисляване на работното време. Практически 

последици от преминаването към отчитане на трудовия стаж в 

часове. 

2. Видове трудови договори по Кодекса на труда и предстоящи 

промени във връзка с работата през цифрови трудови платформи. 

Видове трудови договори, уредени в действащия Кодекс на труда 

– приложно поле и практически особености. Нови форми на 

заетост и очаквани изменения на трудовото законодателство във 

връзка с транспонирането на Директива (ЕС) 2024/2831 относно 

подобряването на условията на труд при работа през платформа. 

3. Законови възможности за полагане на труд извън установеното 

работно време и отражението му върху трудовия стаж. В кои 
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случаи работникът или служителят може да полага труд извън 

установеното за него работно време, без този труд да се отчита и 

заплаща като извънреден труд. Ненормирано работно време, 

вътрешно заместване, допълнителен труд и други допустими от 

закона хипотези. Извънредният труд и отражението му върху 

трудовия стаж – кога положеният извънреден труд се заплаща, но 

не води до придобиване на допълнителен трудов стаж. 

Лекция            4 учебни часа 

Дискусия      1 учебен час 

Лектор          Теодора Дичева 

15.30 – 16.00 ч.   Кафе-пауза / почивка 

16 октомври 2026 г. (петък) 

09.30 – 11.00 ч.   Тема № 3: 

Актуалната съдебна практика по основанията по чл. 328 КТ 

за прекратяване на трудовия договор. Тълкувателна дейност 

на ВКС по КТ през 2026 г. 

Лекция            2 учебни часа 

Дискусия     1 учебен час 

Лектор          Марио Първанов 

11.00 – 11.30 ч.  Кафе-пауза / почивка 

11.30 – 13.00 ч.  Тема № 4: 

Задължително пенсионно осигуряване 2026 г. 

1. Актуално за пенсиите през 2026 г. Пенсионна система – 

анализирани проблеми в системата на задължителното 

пенсионно осигуряване, предстоящи за решение. 

2. Предпоставки и условия за придобиване на право на пенсия за 

осигурителен стаж и възраст, право на пенсия за инвалидност, 

право на наследствена пенсия. 

3. Общи правила за пенсиите – срокове в пенсионното 

производство, връчване на пенсионните административни 

актове, обжалване на пенсионните административни актове и 

др. 

4. Въпроси по прилагане на допълнителното задължително 

пенсионно осигуряване в Универсален пенсионен фонд и в 

Професионален пенсионен фонд. 

5. Пенсионни административни услуги, предоставяни от НОИ по 

електронен път. 

Лекция            2 учебни часа 

Дискусия     1 учебен час 

Лектор          Елка Атанасова 

13.00 – 14.00 ч.  Обедна почивка 

14.00 – 15.30 ч.  Тема № 5: 

Социално и здравно осигуряване през 2026 г. Промени, 

практика, практически въпроси и казуси. 

1. Осигурени лица: 



• Осигурителен доход и дължимост на осигурителните вноски. 

• Поредност на осигурителния доход. 

• Дължимост на осигурителните вноски. 

• Дуална система на обучение и осигуряване. 

2. Самоосигуряващи се лица. 

3. Граждански договори. 

4. Закон за здравното осигуряване.   

• Видове осигурени лица и дължимост на здравноосигурителни 

вноски.  

• Поредност на осигурителния доход. 

Лекция            2 учебни часа 

Дискусия      1 учебен час 

Лектор           Катя Кашъмова 

15.30 – 16.00 ч.   Кафе-пауза / почивка 

16.00 – 17.30 ч.  Тема № 6: 

Закон за бюджета на държавното обществено осигуряване за 

2026 г. Основни параметри и изменения в Кодекса за 

социално осигуряване. 

Актуални проблеми в практиката. Обжалване на болничен 

лист. Получаване на обезщетения и упражняване на трудова 

дейност. Възстановяване на недължимо платени парични 

обезщетение. 

1. Закон за бюджета на държавното обществено осигуряване за 

2026 г. Основни параметри. 

2. Изчисляване и изплащане на паричните обезщетения от ДОО. 

Възстановяване на недължимо платени парични обезщетения. 

3. Правила при ползването и определяне на размер на паричните 

обезщетения при работа по повече от едно правоотношение. 

4. Документи за изплащане на паричните обезщетения при 

временна неработоспособност, бременност и раждане и за 

отглеждане на малко дете и подаването им в НОИ. 

5. Особени случаи при подаване на данните за изчисляване и 

изплащане на паричните обезщетения. 

6. Годишно преизчисляване на паричните обезщетения за 

временна неработоспособност. 

7. Обжалване на издадени болнични листове, в т.ч.: попълването 

на декларация обр. № 1 в периода на обжалване, оформянето 

на отсъствието от работа в периода на болничния лист, 

подаване на приложение № 9 към НПОПДОО. 

8. Паричните обезщетения за безработица. 

Лекция            2 учебни часа 

Дискусия      1 учебен час 

Лектор           Десислава Христова 

17.30 ч.    Закриване на семинара и уебинара 



Цена за участие в присъствения семинар и уебинара:  

240.00 евро с ДДС 

Цената за присъствения семинар включва: лекции, консултации, кафе-паузи, 

учебни пособия, учебни материали в електронен вид, книжката „Нещата от живота“ и 

удостоверение за участие в семинар. 

Цената за уебинара включва: лекции, консултации, учебни материали в 

електронен вид и удостоверение за участие в уебинар. 

 

Доплащания за Цена с ДДС 

Два обяда 30.00 евро 

Една нощувка в двойна стая в хотел „Централ” 4* 46.00 евро 

Една нощувка в самостоятелна стая в хотел „Централ” 4* 80.00 евро 

В цената на нощувката е включена ползване на сауна и фитнес. 

ЗАЯВКА ЗА УЧАСТИЕ 

Заявка за участие можете да попълните тук. 

Крайният срок за заявяване на участие и заплащане на семинара/уебинара е  

14 октомври 2026 г. 

Плащането може да извършите с банков превод до: 

ТБ „ОББ” АД 

Разплащателна сметка: BG23UBBS84231010683713 

BIC: UBBSBGSF, 

НКЦ „Решение” ООД 

Всеки участник може да изпрати въпросите си към лекторите предварително на 

нашия имейл: reshenie@trudipravo.bg. 

Допълнителна информация по нашето предложение можете да получите на:  

088/845-19-64, 088/500-00-08, 02/981-13-76 и www.trudipravo.bg. 

 

Уебинарът ще се проведе през платформата Zoom (www.zoom.us). 

Необходимо е предварително да инсталирате Zoom на Вашето устройство от 

https://zoom.us/download. 

Достъпът до обучението ще се осъществи чрез активиране на линк, който ще получите 

на посочения от Вас имейл, ден преди началото на уебинара. С този имейл ще Ви 

изпратим и допълнителна информация за уебинара.  

Всеки участник ще може да влиза в уебинара само от едно устройство. 

Технически изисквания за участие в уебинара: персонален компютър, лаптоп, таблет 

или мобилен телефон. Работеща аудио система на устройството (тонколона или 

слушалки). Стабилна интернет връзка. 
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