
 

                                                                                                                                          

П О К А Н А 
УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА, 

НКЦ „Решение” ООД    и    ИК „Труд и право” 

Ви канят за участие в 

Традиционния присъствен семинар и уебинар 

ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ, ТРУДОВИ ОТНОШЕНИЯ И  

СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ – 2025 

ПРОМЕНИ, ПРАКТИЧЕСКИ ВЪПРОСИ, КАЗУСИ,  

ПРАКТИКА НА МТСП, НОИ, ИА „ГИТ“ И ВКС 

16 – 17 октомври 2025 г. 

София, пл. „Македония” № 1, КНСБ, ет. 2, Конферентна зала „Азия” 

Лектори 

Д-р ЛЮБОМИР ТЕРЗИЕВ, 

Преподавател в катедра „Човешки ресурси и социална защита“ в УНСС 

ТЕОДОРА ДИЧЕВА,  

Началник отдел „Социална политика, образование, здравеопазване и  

околна среда“ при Омбудсмана на РБългария 

МАРИО ПЪРВАНОВ,  

Съдия във Върховен касационен съд 

ЕЛКА АТАНАСОВА,  

Началник отдел „Методология на отпускане на пенсиите“ в  

Национален осигурителен институт 

КАТЯ КАШЪМОВА,  

Консултант по социално и здравно осигуряване 

ДЕСИСЛАВА ХРИСТОВА,  

Държавен експерт по осигуряването в дирекция „Осигуряване и краткосрочни 

плащания“ в Национален осигурителен институт 

Семинарът ще бъде излъчван в реално време в Zoom 

Вие можете да изберете един от следните варианти за участие: 

1. Присъствен семинар 

2. Уебинар по интернет в Zoom 

https://trudipravo.bg/seminari/choveshki-resursi-trudovi-otnosheniya-i-sotsialno-osiguryavane-2025/
https://trudipravo.bg/seminari/choveshki-resursi-trudovi-otnosheniya-i-sotsialno-osiguryavane-2025/
https://trudipravo.bg/seminari/choveshki-resursi-trudovi-otnosheniya-i-sotsialno-osiguryavane-2025/
https://trudipravo.bg/seminari/choveshki-resursi-trudovi-otnosheniya-i-sotsialno-osiguryavane-2025/


ПРОГРАМА НА СЕМИНАРА И УЕБИНАРА 

16 октомври 2025 г. (четвъртък) 

09.30 – 09.35 ч.   Откриване на семинара и уебинара 

09.35 – 13.00 ч.   Тема № 1: 

Управление на представянето – фокусът на съвременния 

мениджмънт. 

• Представянето като ключов фактор за организационния успех. 

• Методи и инструменти за управление на представянето . 

• Връзка между индивидуалното и организационното 

представяне. 

• Ролята на HR и мениджърите в процеса. 

• Нови тенденции. 

Лекция            4 учебни часа 

Дискусия      1 учебен час 

Лектор          Д-р Любомир Терзиев 

11.00 – 11.30 ч.  Кафе-пауза / почивка 

13.00 – 14.00 ч.  Обедна почивка 

14.00 – 17.30 ч.  Тема № 2: 

Възникване на трудово правоотношение, начин на отчитане 

на работното време и проблеми и казуси при използването на 

Регистъра на заетостта. 

1. Законовите особености при сключване на различните 

видове трудови договори – особености при сключване на 

безсрочен и видовете срочни трудови договори. 

• Трудов договор за определена работа. 

• Трудов договор за заместване на отсъстващ работник. 

• Трудов договор за заместване на работник или служител, който 

отсъствува от работа. 

• Трудов договор за работа на длъжност, която се заема с 

конкурс - за времето, докато бъде заета въз основа на конкурс. 

• Трудов договор за определен мандат, когато такъв е установен 

за съответния орган. 

• Трудов договор за определен срок, който не може да бъде по-

дълъг от 3 години, доколкото в закон или в акт на 

Министерския съвет не е предвидено друго. 

• Трудов договор сключван по изключение  за срок най-малко 

една година. 

• Възможности за трансформация на срочните трудови договори 

в безсрочни, по взаимно съгласие и законова трансформация 

по силата на закона. 

2. Въвеждане на сумирано изчисляване на работното време – 

възможности, права и задължения на работодателя.  
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• Как се документира въвеждането на сумирано изчисляване на 

работното време и какво се вписва в правилника за вътрешния 

трудов ред. 

• Изготвяне на графиците за работа и нормиране на труда: 

възможно ли е нормиране на извънреден труд в 

предварителния график? Кога се преизчисляват нощните 

часове в дневни при нормиране на работното време. 

Задължително осигуряване на междудневна и седмична 

почивка и на почивка или време за хранене.  

• Ред за запознаване на работниците и служителите с 

предварителните графици за сумирано изчисляване на 

работното време. 

• Какво се случва, когато отработените от работника или 

служителя часове, в края на отчетния период, са повече или по-

малко от нормата на продължителност на работното време. 

• Ползване на отпуск в работни и календарни дни при въведено 

сумирано отчитане на работното време. 

• Извънреден труд при сумирано отчитане на работното време.   

3. Практически казуси при работа с единните електронни 

трудови записи: 

• Кои въпроси не намериха решение при използването на 

Регистъра на заетостта и как следва да се вписват данните в 

ЕЕТЗ на работника в тези случаи. Какви трудности се очертаха 

пред работодателите при вписване на ЕТЗ за назначени 

чужденци?  

• Представяне на становища на МТСП и НАП по въпроси, 

задавани от работодателите във връзка с използване на ЕЕТЗ и 

РЗ. 

Лекция            4 учебни часа 

Дискусия      1 учебен час 

Лектор          Теодора Дичева 

15.30 – 16.00 ч.   Кафе-пауза / почивка 

17 октомври 2025 г. (петък) 

09.30 – 11.00 ч.   Тема № 3: 

Дисциплинарната отговорност по Кодекса на труда в 

актуалната практика на ВКС. 

Лекция            2 учебни часа 

Дискусия     1 учебен час 

Лектор          Марио Първанов 

11.00 – 11.30 ч.  Кафе-пауза / почивка 

11.30 – 13.00 ч.  Тема № 4: 

Задължително пенсионно осигуряване 2025 г. 

1. Актуално за пенсиите през 2025 година. Пенсионна система – 

анализирани проблеми в системата на задължителното 

пенсионно осигуряване, предстоящи за решение. 



2. Предпоставки и условия за придобиване на право на пенсия за 

осигурителен стаж и възраст, право на пенсия за инвалидност, 

право на наследствена пенсия. 

3. Общи правила за пенсиите – срокове в пенсионното 

производство, връчване на пенсионните административни 

актове, обжалване на пенсионните административни актове и 

др. 

4. Въпроси по прилагане на допълнителното задължително 

пенсионно осигуряване в Универсален пенсионен фонд и в 

Професионален пенсионен фонд. 

5. Пенсионни административни услуги, предоставяни от НОИ по 

електронен път. 

Лекция            2 учебни часа 

Дискусия     1 учебен час 

Лектор          Елка Атанасова 

13.00 – 14.00 ч.  Обедна почивка 

14.00 – 15.30 ч.  Тема № 5: 

Социално и здравно осигуряване през 2025 г. Промени, 

практика, практически въпроси и казуси. 

1. Осигурени лица: 

• Осигурителен доход и дължимост на осигурителните вноски. 

• Поредност на осигурителния доход. 

• Дължимост на осигурителните вноски. 

• Дуална система на обучение и осигуряване. 

2. Самоосигуряващи се лица. 

3. Граждански договори. 

4. Закон за здравното осигуряване.   

• Видове осигурени лица и дължимост на здравноосигурителни 

вноски.  

• Поредност на осигурителния доход. 

Лекция            2 учебни часа 

Дискусия      1 учебен час 

Лектор           Катя Кашъмова 

15.30 – 16.00 ч.   Кафе-пауза / почивка 

16.00 – 17.30 ч.  Тема № 6: 

1. Промените в разходите на държавното обществено 

осигуряване в сила от 01.07.2025 г.  

• Основни параметри на разходите от държавното обществено 

осигуряване за 2025 г. 

• Нови моменти при изплащането на паричните обезщетения за 

бременност и раждане – нормативни промени и примери. 

• Нови моменти при изплащането на паричните обезщетения за 

отглеждане на дете – нормативни промени и примери. 



• Нови и моменти при изплащането на паричните обезщетения 

за осиновяване на дете – нормативни промени и примери. 

• Документи за изплащане на паричните обезщетения при 

временна неработоспособност, бременност и раждане и за 

отглеждане на малко дете и подаването им в НОИ 

• Годишно преизчисляване на паричните обезщетения за 

временна неработоспособност. 

2. Паричните обезщетения и предстоящото въвеждане на 

еврото в България – основни принципи. 

Лекция            2 учебни часа 

Дискусия      1 учебен час 

Лектор           Десислава Христова 

17.30 ч.    Закриване на семинара и уебинара 

 

Цена за участие в присъствения семинар и уебинара:  

420.00 лв. / 214.74 евро с ДДС 

Цената за присъствения семинар включва: лекции, консултации, кафе-паузи, 

учебни пособия, учебни материали в електронен вид, книжката „Обичта е вечна“ и 

удостоверение за участие в семинар. 

Цената за уебинара включва: лекции, консултации, учебни материали в 

електронен вид и удостоверение за участие в уебинар. 

 

Доплащания за Цена с ДДС 

Два обяда 48.00 лв. / 24.54 евро 

Една нощувка в двойна стая в хотел „Централ” 4* 90.00 лв. / 46.02 евро 

Една нощувка в самостоятелна стая в хотел „Централ” 4* 150.00 лв. / 76.69 евро 

В цената на нощувката е включена закуска, ползване на сауна и парна баня. 

ЗАЯВКА ЗА УЧАСТИЕ 

Заявка за участие можете да попълните тук. 

Крайният срок за заявяване на участие и заплащане на семинара/уебинара е  

15 октомври 2024 г. 

Плащането може да извършите с банков превод до: 

ТБ „ОББ” АД 

Разплащателна сметка: BG23UBBS84231010683713 

BIC: UBBSBGSF, 

НКЦ „Решение” ООД 
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Всеки участник може да изпрати въпросите си към лекторите предварително на 

нашия имейл: reshenie@trudipravo.bg. 

Допълнителна информация по нашето предложение можете да получите на:  

088/845-19-64, 088/500-00-08, 02/981-13-76 и www.trudipravo.bg. 

 

 

Уебинарът ще се проведе през платформата Zoom (www.zoom.us). 

Необходимо е предварително да инсталирате Zoom на Вашето устройство от 

https://zoom.us/download. 

Достъпът до обучението ще се осъществи чрез активиране на линк, който ще получите 

на посочения от Вас имейл, ден преди началото на уебинара. С този имейл ще Ви 

изпратим и допълнителна информация за уебинара. 

Всеки участник ще може да влиза в уебинара само от едно устройство. 

Технически изисквания за участие в уебинара: персонален компютър, лаптоп, таблет 

или мобилен телефон. Работеща аудио система на устройството (тонколона или 

слушалки). Стабилна интернет връзка. 
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