
 

                                                                                                                                          

П  О  К  А  Н  А 
УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА, 

НКЦ „Решение” ООД   и   ИК „Труд и право” 

Ви канят за участие в  

Присъствен семинар и уебинар 

 

ИЗМЕНЕНИЕ НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ 

ЗАКОНОВИ ВЪЗМОЖНОСТИ И ПРАКТИКА 

 

25 септември 2025 г. 

София, пл. „Македония” № 1, КНСБ, ет. 2, Конферентна зала „Азия” 

 

Лектор 

ТЕОДОРА ДИЧЕВА, 

Началник отдел „Социална политика, образование, 

здравеопазване и околна среда“ при  

Омбудсмана на РБългария 

 

Семинарът ще бъде излъчван в реално време в Zoom 

Вие можете да изберете един от следните варианти за участие: 

 

1. Присъствен семинар 

2. Уебинар по интернет в Zoom 

https://trudipravo.bg/seminari/izmenenie-na-trudovoto-pravootnoshenie-zakonovi-vazmozhnosti-i-praktika/


ПРОГРАМА НА СЕМИНАРА И УЕБИНАРА 

14.00 – 14.05 ч.   Откриване на семинара и уебинара 

14.05 – 17.20 ч.   Обучение: 

1. Двустранно изменение на трудовото правоотношение: 

- Допълнително споразумение по чл. 119 от КТ, с което се изменя видът на трудовия 

договор и срокът на договора.  

- Договряне на работа от разстояние, договаряне на място на работа и работно място.  

Задължения на страните във връзка със осигуряване на здравословни и безопасни 

условия на труд в предприятието. 

- Случаи, предвидени в Кодексът на труда, при които трудовото правоотношение за 

изменя по силата на закона: чл. 69 и чл. 68, ал. 5 от КТ. 

- Изменение на продължителността на работното време: договаряне на непълно работно 

време. 

2. Едностранно изменение на трудовото правоотношение: 

- Изменение по реда на чл. 118, ал. 3 от КТ и забраната за едностранно изменение в чл. 

118, ал.1 и 2 от КТ. Законосъобразна ли е възможността за едностранно увеличаване на 

трудовото възнаграждение със задна дата. Може ли да се увеличи трудовото 

възнаграждение, със задна дата, на лице с прекратено трудово правоотношение.; 

- Възможности за едностранно изменение на мястото и характера на работата от 

работодателя (чл. 120 от КТ) - предпоставки и ограничения за прилагане на правната 

възможност за изменение на мястото и характера на работа.   

- Престой или производствена необходимост – разясняване на понятията от гледна точка 

на административната и съдебната практика; 

- Възможност за едностранно изменение на характера и мястото на работа при 

непреодолими причини. Съпоставка на тази правна възможност с възможността за  

възлагането на извънреден труд за предотвратяване, овладяване и преодоляване на 

последиците от бедствия; 

- Кога е налице правомерен отказ на работника или служителя да изпълнява възложената 

му работа и какви са неговите права в този случай. В кои случаи работникът и 

служителят имат право на обезщетение  за правомерен отказ да изпълняват 

възложената им работа (чл. 219, ал.2 от КТ). 

- Едностранно изменение на работното време: удължаване и намаляване на работното 

време, въвеждане на ненормиран работен ден и време на разположение и дежурство, 

както и на гъвкаво работно време. 

3. Изменение на трудовото правоотношение по инициатива на трета страна: 

- Изменение на работното време от непълно на пълно работно време; 

- Изменение на трудовото правоотношение при трудоустрояване; 

- Обявяване на съществуване на трудово правоотношение - чл. 405а от КТ. 

15.30 – 15.50 ч.  Кафе-пауза / почивка 

17.20 ч.    Закриване на семинара и уебинара 

https://trudipravo.bg/seminari/izmenenie-na-trudovoto-pravootnoshenie-zakonovi-vazmozhnosti-i-praktika/
https://trudipravo.bg/seminari/izmenenie-na-trudovoto-pravootnoshenie-zakonovi-vazmozhnosti-i-praktika/


Цена за участие в присъствения семинар и уебинара:  

180.00 лв. /  92.03 евро с ДДС 

Цената за присъствения семинар включва: лекции, консултации, кафе-пауза, 

учебни пособия, учебни материали в електронен вид, книжката „Обичта е вечна“ и 

удостоверение за участие в семинар. 

Цената за уебинара включва: лекции, консултации, учебни материали в електронен 

вид и удостоверение за участие в уебинар. 

ЗАЯВКА ЗА УЧАСТИЕ 

Заявка за участие можете да попълните тук. 

Крайният срок за заявяване на участие и заплащане на семинара/уебинара е  

23 септември 2025 г. 

Плащането може да извършите с банков превод до: 

ТБ „ОББ” АД 

Разплащателна сметка: BG23UBBS84231010683713, BIC: UBBSBGSF 

НКЦ „Решение” ООД 

Всеки участник може да изпрати въпросите си към лектора предварително на нашия 

имейл: reshenie@trudipravo.bg. 

Допълнителна информация по нашето предложение можете да получите на:  

088/845-19-64, 088/500-00-08, 02/981-13-76 и www.trudipravo.bg. 

 

 

Уебинарът ще се проведе през платформата Zoom (www.zoom.us). 

Необходимо е предварително да инсталирате Zoom на Вашето устройство от 

https://zoom.us/download. 

Достъпът до обучението ще се осъществи чрез активиране на линк, който ще получите 

на посочения от Вас имейл, ден преди началото на уебинара. С този имейл ще Ви 

изпратим и допълнителна информация за уебинара. 

Всеки участник ще може да влиза в уебинара само от едно устройство. 

Технически изисквания за участие в уебинара: персонален компютър, лаптоп, таблет 

или мобилен телефон; работеща аудио система на устройството - тонколона или слушалки 

и стабилна интернет връзка. 

https://trudipravo.bg/order-seminar/zayavka-seminar-webinar-izmenenie-na-trudovoto-pravootnoshenie/
https://trudipravo.bg/order-seminar/zayavka-seminar-webinar-izmenenie-na-trudovoto-pravootnoshenie/
mailto:reshenie@trudipravo.bg
http://www.trudipravo.bg/
http://www.zoom.us/
https://zoom.us/download

