
 

                                                                                                                            

П  О  К  А  Н  А 
УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА, 

НКЦ „Решение” ООД   и   ИК „Труд и право” 

Ви канят за участие в 

Традиционния присъствен семинар  и  уебинар  

ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ, ТРУДОВИ ОТНОШЕНИЯ И  

СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ – 2025 

ПРОМЕНИ, ПРАКТИЧЕСКИ ВЪПРОСИ, КАЗУСИ,  

ПРАКТИКА НА МТСП, НОИ, ИА „ГИТ“ И ВКС 

12 – 14 февруари 2025 г. 

София, пл. „Македония” № 1, КНСБ, Конферентна зала „Европа” 

Лектори 

Д-р ТОМЧО ТОМОВ, 

Директор на Национален център за оценка на компетенциите в  

Българска стопанска камара 

МАРИО ПЪРВАНОВ,  

Съдия във Върховен касационен съд 

ЕЛКА АТАНАСОВА,  

Началник отдел „Методология на отпускане на пенсиите“ в  

Национален осигурителен институт 

НИКОЛАЙ СТОЯНОВ,  

Адвокат по трудово право 

КАТЯ КАШЪМОВА, 

Консултант по социално, здравно осигуряване и координация на системите за 

 социална сигурност  

ДЕСИСЛАВА ХРИСТОВА,  

Държавен експерт по осигуряването в дирекция „Осигуряване и краткосрочни 

плащания“ в Национален осигурителен институт 

Семинарът ще бъде излъчван в реално време в Zoom 

Вие можете да изберете един от следните варианти за участие: 

1. Присъствен семинар 

2. Уебинар по интернет в Zoom 

https://trudipravo.bg/seminari/choveshki-resursi-trudovi-otnosheniya-i-sotsialno-osiguryavane-2025-1/
https://trudipravo.bg/seminari/choveshki-resursi-trudovi-otnosheniya-i-sotsialno-osiguryavane-2025-1/
https://trudipravo.bg/seminari/choveshki-resursi-trudovi-otnosheniya-i-sotsialno-osiguryavane-2025-1/
https://trudipravo.bg/seminari/choveshki-resursi-trudovi-otnosheniya-i-sotsialno-osiguryavane-2025-1/


ПРОГРАМА НА СЕМИНАРА И УЕБИНАРА 

12 февруари 2025 г. (сряда) 

13.30 – 13.35 ч.      Откриване на семинара и уебинара 

13.35 - 17.30 ч.  Тема № 1 

Управление на таланта и креативността в организацията. 

Талантът и креативността като корпоративен ресурс. 

Идентифициране и задържане на способни служители. Управление на 

кариерата и приемствеността в организацията. Същност и етапи в 

процеса на управление на таланта и креативността. Разработване и 

комуникиране на стратегии и програми за управление на таланта и 

креативността. Добри корпоративни практики. 

Лекция           4 учебни часа 

Дискусия     1 учебен час 

Лектор         Д-р Томчо Томов 

15.00 – 15.30 ч.  Кафе-пауза / Почивка 

13 февруари 2025 г. (четвъртък) 

09.30 – 11.00 ч.      Тема № 2 

Безвиновните основания за прекратяване на трудовите    

правоотношения в актуалната практика на ВКС.  

Лекция           2 учебни часа 

Дискусия     1 учебен час 

Лектор         Марио Първанов 

11.00 – 11.30 ч.  Кафе-пауза / Почивка 

11.30 – 13.00 ч.      Тема № 3 

Задължително пенсионно осигуряване. 

1. Промените в пенсионното законодателство през 2025 г. 

2. Условия за пенсиониране на лицата през 2025 г.  

3. Анализ на системата на задължителното пенсионно осигуряване. 

4. Процедури, правила, документация и изисквания на НОИ. 

5. Коментари по задължителното пенсионно осигуряване по част. 

6. Практически въпроси. 

Лекция           2 учебни часа 

Дискусия      1 учебен час 

 Лектор          Елка Атанасова 

13.00 – 14.00 ч.  Обяд / обедна почивка 

14.00 - 17.30 ч.  Тема № 4 

Последни промени и актуални въпроси на трудовото 

законодателство. Електронна трансформация на трудовите 

правоотношения през 2025 г. 

1. Задължения на работодателите в началото на годината и срокове за 

тяхното изпълнение. 

2. Единен електронен трудов запис и регистър на заетостта. Анализ на 

данните, които ще подлежат на вписване от работодателите в 

единните електронни трудови записи на работниците и 
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служителите, регламентирани Кодекса на труда, Закона за 

държавния служител и Наредбата за вписване в регистъра на 

заетостта. Възможности за вписване, корекция или заличаване на 

данните за възникването, изменението и прекратяването на 

трудовите и служебните правоотношения в регистъра на заетостта. 

3. Работа от разстояние: 

- Новата възможност за работниците и работодателите да изменят 

работното място за период от 30 работни дни в 1 година по 

облекчен ред и как законово работещи от разстояние могат да се 

преместят да работят на морето или на планината? Как тази 

възможност ще се отразява в регистъра на заетостта от м. юни 2025 

г. 

- Нови законови изисквания при сключване на трудови договори, 

касаещи договаряне на място на работа, работно място и 

здравословни и безопасни условия на труд. 

- Кои вътрешни актове, политики и процедури следва да промени 

работодателя, ако желае да възлага и отчита дистанционната работа 

чрез система за отчитане на рабтното време или чрез искуствен 

интелект. 

4. Последни промени в трудовото законодателство: 

- Новите изисквания в провеждането и документирането на 

инструктаж на работещите от разстояние чрез информационните и 

комуникационн технологии. Последни промени в Наредба № РД-

07-2 от 16 декември 2009 г. за условията и реда за провеждането на 

периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите 

по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия 

на труд обн. ДВ. бр.54 от 25 Юни 2024г.), в  провеждането на 

инструктаж на работещите от разстояние. 

- Новата редакция на Наредбата за трудовия стаж (обн., ДВ, бр. 65 от 

02.08.2024 г., в сила от 01.06.2025 г.). 

Лекция           4 учебни часа 

Дискусия      1 учебен час 

Лектор         Николай Стоянов 

15.30 – 16.00 ч.  Кафе-пауза / Почивка 

14 февруари 2025 г. (петък) 

09.30 - 11.30 ч.  Тема № 5 

Социално и здравно осигуряване - 2025 г. 

I. Социално осигуряване. 

1. Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2025 

г. 

2. Промени в социалното осигуряване. 

3. Казуси по социално осигуряване. 

- Осигурени лица. 

- Осигурителен доход и дължимост на осигурителните вноски. 

- Поредност на осигурителния доход. 



- Дължимост на осигурителните вноски. 

- Дуална система на обучение и осигуряване. 

- Самоосигуряващи се лица. 

- Граждански договори. 

II. Здравно осигуряване. 

1. Закона за бюджета на НЗОК за 2025 г. 

2. Видове осигурени лица и дължимост на здравноосигурителни 

вноски. 

3. Поредност на осигурителния доход. 

4. Казуси по здравно осигуряване. 

Лекция           2 учебни часа 

Дискусия      1 учебен час 

Лектор          Катя Кашъмова 

11.30 – 12.00 ч.  Кафе-пауза / Почивка 

12.00 - 14.00 ч.  Тема № 6 

Разходите на държавното обществено осигуряване - 2025 г. 

1. Закон за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2025 г. 

2. Промени в осигурителното законодателство, свързани с разходите 

на ДОО. 

3. Парични обезщетения за временна неработоспособност – нови 

моменти: 

- Видове парични обезщетения и условия за получаване. 

- Необходими документи за изплащане. 

- Подаване на данни за изплащане на паричните обезщетения в НОИ. 

- Изчисляване и изплащане на паричните обезщетения за временна 

неработоспособност. 

4. Парични обезщетения за безработица – нови моменти. 

5. Самоосигуряващи се лица - осигурителен стаж, осигурителен 

доход, осигурителни права. 

6. Други въпроси. 

Лекция           2 учебни часа 

Дискусия      1 учебен час 

 Лектор          Десислава Христова 

14.00 ч.   Закриване на семинара и уебинара 

 

Цена за участие в присъствения семинар и уебинара: 420.00 лв. с ДДС 

Цената за присъствения семинар включва: лекции, консултации, кафе-паузи, 

учебни пособия, учебни материали в електронен вид, книжката „Съкровени мигове“ и 

удостоверение за участие в семинар. 

Цената за уебинара включва: лекции, консултации, учебни материали в 

електронен вид и удостоверение за участие в уебинар. 



В цената на нощувката е включена закуска, ползване на сауна и парна баня. 

ЗАЯВКА ЗА УЧАСТИЕ В СЕМИНАРА И УЕБИНАРА 

Заявка за участие можете да попълните тук. 

Плащането може да извършите чрез банков превод до: 

ТБ „ОББ” АД 

IBAN: BG23UBBS84231010683713 

BIC: UBBSBGSF 

НКЦ „Решение” ООД 

Крайният срок за заплащане на таксата за участие и получаване на заявката при нас е: 

10 февруари 2025 г. 

Всеки участник може да изпрати въпросите си към лекторите на семинара 

предварително на нашия имейл: reshenie@trudipravo.bg. 

Допълнителна информация по всички въпроси, свързани с уебинара, можете да 

получите на: 

Телефони: 088/845-19-64, 088/500-00-08, 02/981-13-76 

 Интернет: www.trudipravo.bg 

 

Уебинарът ще се проведе през платформата Zoom (www.zoom.us). 

Необходимо е предварително да инсталирате Zoom на Вашето устройство от 

https://zoom.us/download. 

Достъпът до обучението ще се осъществи чрез активиране на линк, който ще получите 

на посочения от Вас имейл, ден преди началото на уебинара. С този имейл ще Ви 

изпратим и допълнителна информация за уебинара. 

Всеки участник ще може да влиза в уебинара само от едно устройство. 

Технически изисквания за участие в уебинара: персонален компютър, лаптоп, таблет 

или мобилен телефон, работеща аудио система на устройството (тонколона или 

слушалки) и стабилна интернет връзка. 

Доплащания за: Цена с ДДС: 

Книгата-годишник „Трудови отношения - 2025 г.“ или  

„Социално осигуряване - 2025 г.“  

40.00 лв. 

Обяд на 13 февруари 2025 г. 24.00 лв. 

Една нощувка в двойна стая в хотел „Централ” **** 90.00 лв. 

Една нощувка в самостоятелна стая в хотел „Централ” **** 150.00 лв. 
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