
Уважаеми госпожи и господа,

НКЦ „Решение“ ООД  
и ИК „Труд и право“
В и  к а н я т  з а  у ч а с т и е  в

П
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А

В цената на нощувката е включена закуска, ползване на сауна и парна баня.  
Страница на хотел „Централ“ **** в Интернет: www.central-hotel.com

Цена за участие в  
	 семинара и уебинара:

Телефони: 02/981-13-76, 088/845-19-64 и 088/500-00-08
Интернет: www.trudipravo.bg

Доплащания за: Ц е н а :
Книгата-годишник „Трудови отношения – 2023“ или  
„Социално осигуряване – 2023“

38.00 лв.

Два обяда 40.00 лв.
Една нощувка в двойна стая в хотел „Централ“ **** 80.00 лв.
Една нощувка в самостоятелна стая в хотел „Централ“ **** 120.00 лв.

ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ, ТРУДОВИ ОТНОШЕНИЯ И  
СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ – 2023

ПРОМЕНИ, ПРАКТИЧЕСКИ ВЪПРОСИ, КАЗУСИ,  
ПРАКТИКА НА МТСП, НОИ, ИА „ГИТ“ И ВКС

Традиционния присъствен семинар и уебинар

360.00 лв.

12 – 13 октомври 2023 г. 
София, пл. „Македония” № 1, КНСБ, ет. 2  

Конферентна зала „Азия”
Лектори

Цената за присъствения семинар включва: лекции, консултации, кафе-паузи, 
учебни пособия, учебни материали в електронен вид, книжката „Христо Ботев. 
Геният – Революционер“ и удостоверение за участие в семинар.
Цената за уебинара включва: лекции, консултации, учебни материали в елек-
тронен вид и удостоверение за участие в уебинар.

Уебинарът ще се проведе през платформата Zoom (www.zoom.us). Необходимо е 
предварително да инсталирате Zoom на Вашето устройство от https://zoom.us/
download. Достъпът до обучението ще се осъществи чрез активиране на линк, 
който ще получите на посочения от Вас имейл, ден преди началото на уебинара.  
С този имейл ще Ви изпратим и допълнителна информация за уебинара. Всеки 
участник ще може да влиза в уебинара само от едно устройство. 
Технически изисквания за участие в уебинара: персонален компютър, лаптоп, 
таблет или мобилен телефон. Работеща аудио система на устройството – тонко-
лона или слушалки. Стабилна интернет връзка.

За заявяване на участие, моля, попълнете On-line заявката  
на страницата ни в Интернет на адрес: www.trudipravo.bg или  

изпратете имейл на: reshenie@trudipravo.bg.
Плащането може да извършите в брой или на нашите представители в страната, 

както и чрез банков превод до:
ТБ „ОББ“ АД

IBAN: BG23UBBS84231010683713
BIC: UBBSBGSF

НКЦ „Решение“ ООД
Крайният срок за заплащане на таксата за участие 

и получаване на талона-заявка при нас е 10 октомври 2023 г.
Всеки участник може да изпрати въпросите си към лекторите  

предварително на нашия имейл: reshenie@trudipravo.bg.
Допълнителна информация по нашето предложение  

можете да получите на: Семинарът ще бъде излъчван в реално време в Zoom!
Вие можете да изберете един от следните варианти за участие:

1. Присъствен семинар.  
2. Уебинар по интернет в Zoom.

Д-р ТОМЧО ТОМОВ, 
Директор на Национален център за оценка на 

компетенциите в Българска стопанска камара
НИКОЛАЙ СТОЯНОВ,  

Адвокат по трудово право
МАРИО ПЪРВАНОВ,  

Съдия във Върховен касационен съд
ЕЛКА АТАНАСОВА,  

Началник отдел „Методология на отпускане на пенсиите“ 
в Национален осигурителен институт

ЗОРНИЦА ДИМИТРОВА,  
Експерт по социално осигуряване

http://trudipravo.bg/uchebni-seminari-predstoyashti/trud-i-sotzialno-osuguryavane/4156-prisastven-seminar-i-uebinar-choveshki-resursi-trudovi-otnosheniya-i-sotzialno-osiguryavane-2022
http://trudipravo.bg/uchebni-seminari-predstoyashti/trud-i-sotzialno-osuguryavane/4156-prisastven-seminar-i-uebinar-choveshki-resursi-trudovi-otnosheniya-i-sotzialno-osiguryavane-2022
http://trudipravo.bg/uchebni-seminari-predstoyashti/trud-i-sotzialno-osuguryavane/4156-prisastven-seminar-i-uebinar-choveshki-resursi-trudovi-otnosheniya-i-sotzialno-osiguryavane-2022
http://trudipravo.bg/uchebni-seminari-predstoyashti/trud-i-sotzialno-osuguryavane/4156-prisastven-seminar-i-uebinar-choveshki-resursi-trudovi-otnosheniya-i-sotzialno-osiguryavane-2022
http://www.zoom.us
https://zoom.us/download
https://zoom.us/download
mailto:reshenie@trudipravo.bg


У ч е б н а  п р о г р а м а
	 12 октомври 2023 г. (четвъртък)
	09.30 – 09.35 ч. 	 Откриване на семинара и уебинара
	 09.35 –13.00 ч.	 Тема № 1
		  Управление на конфликтите. 

Същност на конфликта на работното място. Конфликтът със себе 
си и конфликтите с другите. Видове конфликти. Основни причини 
и източници на конфликтите. Признаци и сигнали за възникване 
на конфликт. Поведение на конфликтуващите страни и техники за 
управление на конфликтите.

	 Лектор 	 Д-р Томчо томов
	 11.00 –11.30 ч.	 Кафе-пауза / почивка
	 13.00 –14.00 ч.	 Обедна почивка
	 14.00 –15.30 ч.	 Тема № 2
		  Промените в Кодекса на труда през 2023 г.

1. Задължение за работодателите със 100 или повече наети лица, 
да изплащат трудовите им възнаграждения само чрез превод или 
внасяне по платежна сметка в банка в България.
2. Нова форма за съхранение на информацията за трудовата дей-
ност на работещите – Единен електронен трудов запис, съдържащ 
всички данни от трудовата книжка на работника или служителя и 
задължения на работодателя във връзка с неговото администри-
ране.  
3. Създаване на Електронен регистър по заетостта, поддържан от 
Националната агенция за приходите. Преходни правила

	 Лектор 	 Николай стоянов
	 15.30 –16.00 ч.	 Кафе-пауза / почивка
	 16.00 –17.30 ч.	 Тема № 3
		  Промени в режима на командироване в страната и в чужбина 

през 2023 г.  
1. Промени в Наредбата за командировките в страната: 
Размер на дневните пари; Пътни пари; Квартирни пари; Кръг на лица-
та, които не се считат за командировани; Облекчаване на администра-
тивните изисквания при командироване; Прецизиране на правилата 
за отчетност и контрол върху разходването  на командировъчни пари; 
Прецизиране на други разпоредби.
2. Промени в Наредбата за служебните командировки и спе-
циализации в чужбина през 2023 г.: 
Увеличаване на размерите на дневните пари и квартири; Пътни пари; 
Разширяване на възможностите за заплащане на квартирни пари по 
фактически размери; Пояснения за видовете транспорт, обхванат от 
дневните пари; Прецизиране на други разпоредби

	 Лектор 	 Николай стоянов

13 октомври 2023 г. (петък)
	 09.30 –11.00 ч. 	 Тема № 4
		  Преглед на актуалната съдебна практика по трудови спорове. 

Анализ на решения на ВКС по някои съществени въпроси от-
носно основанията за прекратяване на трудовия договор, под-
бора по чл. 329 КТ и дисциплинарната отговорност.

	 Лектор 	 Марио Първанов
	 11.00 –11.30 ч.	 Кафе-пауза / почивка
	 11.30 –13.00 ч. 	 Тема № 5

	Задължително пенсионно осигуряване 2023 г.
1. Нови моменти в пенсионно-осигурителната система:
Закон за допълнение на Кодекса за социално осигуряване, в сила от 
29.01.2023  г.; Изменения и допълнения в Закона за здравето, воде-
щи до плащания на инвалидни пенсии; Нови размери на пенсиите от 
1 юли 2023 г.; Закон за бюджета на ДОО за 2023 г., обнародван в ДВ на 
01.08.2023 г.
2. Общи правила за пенсиите  – дата и ред за отпускане, пре-
изчисляване на пенсиите, обжалване на административните 
актове, свързани с пенсиите.
3. Допълнително задължително пенсионно осигуряване:
Възможности на избор за промяна на осигуряването от допълнително 
задължително пенсионно осигуряване в универсален пенсионен фонд 
във фонд „Пенсии“; Възможности на избор за промяна на осигуряване-
то от допълнително задължително пенсионно осигуряване в професи-
онален пенсионен фонд във фонд „Пенсии“.

	 Лектор 	 Елка Атанасова
	 13.00 –14.00 ч.	 Обедна почивка
	 14.00 –17.30 ч.	 Тема № 6

		  Социално и здравно осигуряване  – 2023. Промени, практика, 
практически въпроси и казуси.
1. Законът за бюджета на ДОО за 2023 г.:
Минимален осигурителен доход; Минимални и максимални размери 
на обезщетенията и пенсиите.
2. Промените в Кодекса за социално осигуряване:
Изплащане на възнаграждения за минал период; Изплащане на обез-
щетения от фонд „Общо заболяване и майчинство“  на самоосигурява-
щите се лица; Подаване/коригиране/заличаване на данни с деклара-
ция обр. № 1 от контролните органите на НОИ.
3. Промените в Закона за ограничаване на плащанията в брой:
Изплащане на заплати; Изплащане на дивиденти.
4. Предоставяне на ваучери за храна – въвеждане на електро-
нен ваучер.

	 Лектор 	 Зорница Димитрова
	 15.30 –16.00 ч.	 Кафе-пауза / почивка
	 17.30 ч.	 Закриване на семинара и уебинара


